
19. årgang nr. 1    Februar  2016

BBU EL N

K     ••     Ø

K K

Ø

ØK 

Nyt fra

KlubbenØK
Nyt fra

ØKKlubben

Kenneth Luciani ind i ØK Fondens bestyrelse – side 6 - 7

Lørdag 23. januar blev der en kort stund stille ved 
mindestenen for ØK`s hospitalsskib, JUTLANDIA, på 
Langelinie. I modsætning til nøjagtig for 65 år siden 
samme dag, hvor tusinder begejstrede mennesker var 
på Langelinie for at sende JUTLANDIA godt af sted som 
hospitalsskib for FN og Dansk Røde Kors.  Kursen blev 
under ØK´s Split-Dannebrog, samt FN og Røde Kors 
flag,  sat mod fronten i den forfærdelige krig i Korea.

Men denne lørdag, 65 år efter, var det en stille 
mindestund for JUTLANDIA-veteranerne anført af 
formanden, Svend Jagd, den koreanske ambassadør, 
Young-sam Ma, og hans stab samt repræsentanter for 
ØK Fonden/Asia House, formand Erik Bøgh Christensen 
og sekretariatschef Erik Ljunggren. 

Særlig gæst fra Korea på dagen
Svend Jagd holdt en meget bevægende mindetale efter 
han sammen med Ivy Weis, som var sekretær for 
ekspeditionens chef, Kaj Hammerich, samt ambassadør 
Ma og Dr. Mrs. Myong-Ock Ahn, President for National 
Medical Center of Korea, som var i København alene for 
at markere dagen, og Erik Bøgh Christensen havde lagt 
kranse ved mindestenen.

-Vi mindes alle den indsats, JUTLANDIA kom til at stå 
for som hospitalsskib humanitært og menneskeligt, 
sagde Jagd bl.a. Vi mindes også denne dag alle vores 
kammerater, der tog del i den enestående indsats for 
4.981 hårdt sårede allierede soldater samt førstehjælp 
til op mod 18.000  civile koreanere ikke mindst børn. 
Her gjorde JUTLANDIA en forskel, der for altid knytter 
meget tætte bånd mellem Korea og Danmark.   

Flere markeringer
Efter højtideligheden ved stenen samledes alle i Asia 
House i det særlige JUTLANDIA rum, som i øvrigt står 
foran en opstramning. 

Begivenhederne omkring JUTLANDIA får yderligere 
fokus den kommende tid med en udstilling på den 
koreanske ambassade i København. Ambassaden var 
også vært, 9. februar, ved en klassisk mindekoncert for 
JUTLANDIA i Den Sorte Diamant, hvor den ØK 
fondsstøttede film om skibet, der tændte håb, også 
forrige år havde premiere. 
Filmen vises i øvrigt fortsat ofte på DR K med 
bemærkelsesværdig respons.
                  ELJ

Blandt veteranerne denne formiddag på Langelinie var også 
Marianne Boisen, enke efter Jutlandia-veteranen Bent Boisen, 
og Vang Frederik Rasmussen. Marianne var på kajen ved 
afgangen 1951 som 9-årig sammen med sin farmor, og 
tilfældighederne gjorde så, at hun senere blev gift med en af de 
navnkundige veteraner, Bent Boisen. Vang var skibsdreng 
dengang og tog således hele turen med ud til Korea og 
b e g i v e n h e d e r n e  d é r.  H e r  e r  d e  f o t o g r a f e r e t  v e d 
sammenkomsten i Jutlandia-rummet, Asia House, efter 
mindestunden. 

Svend Jagd talte bevægende ved mindestenen efter at 
kransene fra veteranerne, ambassaden og ØK Fonden var lagt. 
(Foto: Erik Ljunggren)

Stille stund ved JUTLANDIA-stenen 
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85 år:� 18.05� Bent Frank Nielsen, Sejerskovvej 3, �                                                                        
5260 Odense S

� � bbfranknielsen@mail.dk 

80 år:� 05.03� Poul Weber, Crystal Garden, 217/48  � �
Sukumvit 4, 10110 Bangkok, �� �
Thailand weber@lotus-star.com 

� 29.03� Jens Mortensen, Vesterbrogade 179, � �
1. tv., 1800 Frederiksberg C

� � jensm@kabelmail.dk 
� 29.04� Ole Bach, Søndermarken 78, 2 tv., � � �

3060 Espergærde
� 23.05� Vibeke Bork, Morsøvej 23, st. tv., � � �

2720 Vanløse
� � vibeke.bork@morsoeplace.dk 
� 24.05� Erling Bruun, Bakkedraget 44, 3480 � �

Fredensborg
� � erling.bruun@fasttvnet.dk � �

75 år:� 01.05� Ove Ejlertsen, Pile Allé 5 B, st. mf., � � �
2000 Frederiksberg

� � ove.h.ejlertsen@mail.dk 
� 02.05� Lars Beckvard, Apperupvej 48 A, � � �

3140 Ålsgårde
� � l.beckvard@gmail.dk 
� 27.05� Jens Nørlyng, 4 Meyers Street, � � �

Mount Eliza VIC 3930 Australia
� � annabellnorlyng@bigpond.com 
� 16.06� Jørgen Edvardsen, Lindeskovvej 25, � �

3760 Gudhjem
� � joredv@gmail.com 

� 24.04� Jens Holm, Godsager 6, 2670 Greve
� � jens.holm@leo-pharma.com 
� 30.04� Henrik Kenneth Nielsen, � � �

Vejlesøparken 4, 2. tv., 2840 Holte
� � hkn@jungdahl.dk 
� 02.06� Per Knudsen, Casa Moto-Azabu 201, � �

Moto-Azabu 3-8-48, Minato-ku,
� � 106-0046 Tokyo, Japan  � � �

knudsenper@me.com 
� 06.06� Niels Bang Nielsen, Lekvägen 3, � � �

S - 43295 Varberg, Sverige � � �
niels@nielsbang.com 

70 år:� 07.03� Palle Vejby Nielsen, Røglevænget � � �
50, 3450 Allerød

� � rv50al@post12.tele.dk 
� 08.03� Nils Folke Persson, 88/47 Villa � � �

Arcadia, Moo 12, Soi Sridan 22, � � �
Srinakarin Road, Bangkaew, �� �
Bangplee, 10540 Samut Prakarn, � � �
Thailand

� � nfp88888@gmail.com 
� 18.04� Tom Culmsee, Nymarksvej 51, 2650 � �

Hvidovre
� � tom@culmsee.dk 
� 29.04� Lise Mertz, Askeengen 74, 2740 � � �

Skovlunde
� � mertz.skovlunde@stofanet.dk 
� 02.05� Jens Bjergmose, Tuborg Havnepark � �

22. 3. tv., 2900 Hellerup 
  (se portræt side 5)
� � jens.bjergmose@gmail.com 

65 år:� 14.03� Jørgen Thuesen, Parallelvej 6, 3070 � �
Snekkersten

� � jorgenthuesen@hotmail.com 
� 14.03� Knud Aagaard-Svendsen, 110, � � �

Kiveton Park Drive, Roswell,
� � Georgia 30075, USA  � � � �

aagaard@bellsouth.net 
� 18.03� Jens Peder Brændeholm, 1 Niven � � �

Close, Crawley, West Sussex RH10 � �
7ZH, UK  � � � �
jpbraendeholm@hotmail.com

� 08.06� Hans Mørck, Lærkevej 5, 2830 Virum  � �
moerck1@gmail.com 

� � � � �
60 år:� 01.03� Morten Milthers, Odensegade 26, � � �

2100 København Ø
� � morten@milthers.dk 
� 09.04� Preben Knapp, 38G Chicopee Drive, � �

Princeton  NJ 08540, USA
� � preben.knapp@hlag.com 

Dødsfald - Æret være deres minde

Arne Edwin Jensen, Stenløse, tidl. C.K. Hansen, 
Alfragt samt EAC Transport Agencies, er afgået ved 
døden 20. november, 80 år.

Knud Erik Nielsen, Birkerød, tidl. EAC Brasilien, 
Bera Colombia, Comercial Danesa Mexico samt 
Industriafdelingen er afgået ved døden 5. 
december, 79 år.

Bent A. Jeilman, Skodsborg, tidl. EAC Shipping, 
Singapore, Bangkok, Canada, er afgået ved døden 
22. december, 73 år.

Kaptajn Keld Kristoffersen, Charlottenlund, er 
afgået ved døden 24. december, 80 år.

Pensioneret kontorchef Sven Erik Jensen, 
Frederiksberg, tidl.  Indonesien, Singapore og 
Malaysia, er afgået ved døden 6. februar, 85 år.

Nu også e-mail service
Flere medlemmer ønsker let adgang til e-mail adresser 
på fødselarerne til eventuelle hilsner de respektive 
dage – så den service er tilføjet nu og fremover.� �      
         OJM+ELJ 

Per C. Smidt, Svanevænget 1, 
1. tv. 2100 København Ø. Per 
rundede som omtalt i seneste 
blad - 70 år, 16. februar, men foto 
kom desværre ikke med i det blad 
– så her er det.

Nye medlemmer – Hjerteligt velkommen i klubben

Strømmen af nye medlemmer fortsætter
Den glædelige strøm af nye medlemmer fortsætter. I denne omgang er følgende syv kommet til: 
Flemming Thomsen, Hong Kong, elev i ØK's 
træafdeling 1986.  Herefter udstationeret til Singapore 
efterfulgt af næsten 10 år i Malaysia - 
hvor han en periode var Honorary 
Vice-Consul i Port Klang - og senest i 
Hong Kong. I 1999 blev EAC Timber 
overtaget af  Dalhoff Larsen & 
Horneman A/S (DLH), og Flemming 
fortsatte i Hong Kong som ansvarlig 
for DLH i Asien. I 2014 blev DLH's 
aktiviteter i Afrika og Asien solgt fra til 
JAF-Group fra Østrig. JAF er en af de 
største producenter og distributører af trælastvarer i 
Europe og igennem overtagelsen af DLH købte de sig til 
vækst. Flemming er leder af afdelingen i Hong Kong med 
ansvar for yderligere at udbygge forretningen i Østen. I 
kraft af, at der var tale om forretnings-overtagelser, hver 

gang han er kommet til et nyt firma, har Flemming 
bevaret ancienniteten tilbage til den første dag i august 
1986, hvor han mødte op hos ØK i Holbergsgade (og 
venligt blev henvist til sidedøren!).

Niels Bang Nielsen, Varberg, Sverige, elev i ØK's 
eksportafdeling 1975. Efter militærtjeneste blev Niels 
udstationeret i Californien i Danola 
Foods. Efter to år valgte Niels dog at 
søge tilbage til Danmark og blev 
tilknyttet Kay Wilhelmsen Gruppen 
med opgaver i bl.a. Sydamerika. 
Derefter kom han til LYFA - FOG & 
MØRUP A/S i Måløv i eksport-
afdelingen. Det blev indledningen til 
mere end 30 år i Skandinavisk 
belysningsindustri, først i Danmark i 
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virksomheden LYSKÆR A/S (senere LYSKÆR-LYFA 
A/S), og fra 1995 som eksportchef hos BELID AB i 
Varberg. I 2004 blev Niels opfordret til at etablere et 
svensk datterselskab for EGLO LEUCHTEN GmbH, 
Østrig, Europas største boligbelysningsproducent, som 
han har været beskæftiget med til dato.

Gert Gregersen Nielsen, Ho Chi Minh City, Vietnam, 
elev i International Nutrition Co. Ltd. A/S i 1994. I 1998 
blev han Finance & Accounting 
Manager efter Palle I. Jensen. 
Forlod International Nutrition 2001 
og fortsatte karrieren i Asien indenfor 
hoteldrift, Marine Terminals og 
senest Digital Media og har arbejdet 
i Thailand, Kina, og Vietnam. I dag er 
Gert ansat hos Ambient Digital 
Group (Digital Media) som Group 
Chief Financial Officer med hyppig 
rejseaktivitet i Indonesien, Filippinerne, Thailand, og 
Singapore. Kom til Ambient Digital Group efter at have 
haft ledende stillinger primært indenfor økonomi hos 
SSA Marine, Kieler Co. Ltd., Marriott, Radisson Blu 
(SAS) og Swiss Thai Hotel Management Group.

Henrik Wohl Rasmussen, Hørsholm, elev i ØK's 
træafdeling 1968. Efter militærtjeneste ved Livgarden 
1971 tilbage til træafdelingen og 
begyndte samtidig at læse HD. 
Forlod ØK i 1973 og fik ansættelse i 
3M a/s som marketing koordinator 
og gennemførte HD i afsætning i 
1975. Var i 3M til pensioneringen i 
2008, og havde en række lederjob 
bl.a. som lokal salgs- og marketing-
chef, europæisk produktchef i 
Bryssel, og siden direktør for 
nordiske forretningsområder. Herefter administrerende 
direktør i Danmark og Tyrkiet. Deltog bl.a. i første MBA 
på CBS, 1994-96. Afsluttede karrieren i UK, hvor 11 år 
var fordelt mellem et ansvar for en europæisk 
forretningsenhed, senere en forretningssektor for UK 
og Irland.

Jørgen Asmund Nielsen, Roskilde, elev 1960 i 
Eksportafdelingens bogholderi, 
senere Hovedbogholderiet med 
ansvar for rembourser og valuta-
positioner. Forlod ØK 1965 efter 
militærtjeneste for at læse HD (R) på 
Handelshøjskolen i København 
1965–70. Scandinavian Controller i 
britisk/australske Aspro Nicholas 
(Asperin, Radox m.v.).
1970–79 Dansk Dataservice som 
økonomichef, og fra 1974 A/S Regnecentralen som 
økonomidirektør. 1979–82 Management buy-out af 
Regnecentralens Datapoint division. 1982–87 
personlig rådgiver for Jørgen Phillip Sørensen ejer af 
Group 4,  Secur i tas,  medlem af koncernens 
ledelsesgruppe, og chef for gruppens danske 

datterselskab, Group 4 Prefera. 1986 bekostede 
gruppen uddannelse i general management på IMD i 
Lausanne .  1988  t i l  da to  markeds fø r ing  og 
investeringsaktivitet for paneuropæiske ejendomsfonde 
i Skandinavien. 1989-2002 endvidere leder af 
Copenhagen Hotel Development Network bl.a. for 
etableringen af Copenhagen Marriott. Jørgen er stadig 
erhvervsaktiv for Catalyst & AINA.

Carsten Schmidt, Farum, elev 1966 i Skibsafdelingens 
bogholderi, men forlod ØK 1970.1970 – 81 salgs-
konsulent for kontorautomation hos Olivetti A/S, Rank 
Xerox A/S og Esselte System A/S. Var samtidig fra 1977 
– 80 engageret i salg af typehuse hos 
LB Hus A/S og Helbo Huset A/S. 
1981 – 91 salgschef ØK Data. 1991 – 
96 markedsførte og solgte Carsten 
transaktion-teknik ti l  bank- og 
telesektor i Danmark, Norge og 
Sverige. Samtidig hermed og frem til 
2002 var Carsten selvstændig 
virksomhedskonsulent for processer, 
kvalitet, ledelse, salg og IT, herefter 
salg hos Lyngsø, IT Gruppen Danmark m.fl. 2005 – 11 
salgschef IP Gruppen ApS. Fra 2012 indehaver af 
salgscoach.dk med praktisk salgsarbejde, træning og 
coaching.

Ole P. Sørensen, Give, elev 1966 i Eksportafdelingen, 
H.O. Forlod ØK 1970 og kom til Kemisk Værk, Køge, 
førs t  som ekspor tsælger  og deref ter  sa lgs-
administrationschef. 1976 – 78 Flügger A/S som 
disponent med ansvar for firmaets 
salgsafdelinger. 1978 kom Ole til 
Dansk VVS – arbejdsgiver- og 
brancheorganisation – til 1983 som 
virksomhedskonsulent, derefter til 
1990 som udviklingschef og til 1999 
som uddannelseschef. Diverse 
bestyrelsesposter både i og uden for 
branchen. 1999 – 2000 var han 
uddannelsespolitisk konsulent i 
Dansk Industri, og fra 2000 – 06 virksomhedskonsulent 
og selvstændig etableringsrådgiver. 2006 – 11 
projektleder i Kompetencecentret, Ikast-Brande 
Kommune.

 Aktuelt fødselsdags portræt:  Jens Bjergmose, 70 år 2. maj 2016:

ØK´s direktion har gennem årene taget mangt et 
fremsynet skridt. Som dengang midt i 1980´erne med 
ansættelse udefra af en direkte ansvarlig for koncernens 
personalemæssige udvikling såvel herhjemme som for 
aktiviteterne verden over. 1985 kom Jens Bjergmose 
nemlig til ØK i Holbergsgade og senere på Midtermolen 
som Koncern Head of Management Development – eller 
det, vi i dag alle kender som HR ansvarlig. 

-Det blev til mange spændende udfordringer i 
samarbejde med og for kollegerne over hele verden, 
siger Jens Bjergmose. Det var meget interessant at løbe 
en udvikling i gang, vi i dag tager som en selvfølge.  Jeg 
erindrer faktisk ikke, der på noget tidspunkt blev stillet 
spørgsmålstegn ved, om vi nu også skulle bruge kræfter 
på denne udvikling, og det blev gennem de 13 år i 
Kompagniet til mange spændende udfordringer. 

Fascineret af ØK-verdenen
-Jeg blev fascineret af hele den verden, jeg kom til at 
arbejde for i ØK, selvom jeg også oplevede de sværere 

tider fra 90´erne. Men alt til trods mødte jeg en indstilling 
til at sikre grundlaget bedst muligt for udvikling med 
kolleger for alle grupper. Det var en fremsynet tilgang, vi 
al le i  dag tager som en selvfølgel ig del  af 
virksomhedsdrift. ØK var i høj grad med til at sætte 
sporet.

Jens Bjergmose, som er uddannet cand. polit., kom til 
ØK 1985 efter internationale uddannelser bl.a. på 
INSEAD i Frankrig, som var en vigtig samarbejds-
partner for ØK. Jens forlod ØK 1998 til fordel for 
Carlsberg som uddannelseschef, senere til TORM som 
personaledirektør. Det blev vekslet til direktør for 
TORM Fonden, hvor han stadig er aktiv frem til 
kommende årsskifte. Der er enkelte bestyrelsesposter 
tilbage som f.eks. i Maritime Museumsfond.

-Og hvad så ellers, Jens?

-Så skal min fru Søs og jeg for alvor pleje os selv, vores 
to børn og deres familie med indtil nu tre børnebørn. 
Men vi vil også blive ved med at være nysgerrige på 
muligheder og verdenen omkring os med rejser til 
Sydfrankrig, Europa i øvrigt, Kina, Asien – ja hele 
Verden. Vi skal opleve alt, der er os muligt, på en anden 
måde end den professionelle HR-tilgang for mit 
vedkommende. Søs og jeg har begge alle sanser åbne 
for helt anderledes udfordringer og oplevelser under 
mere frie former. Det skal opleves.  (Redaktions-bonus: 
Netop, når du ser artiklen her, kære læser, er Søs og 
Jens i øvrigt i Dubai).

Gerne i ØK Klubbens bestyrelse
Jeg ser også frem til at give mit besyv med i ØK 
Klubben, hvor jeg stiller mig til rådighed for en plads i 
bestyrelsen ved den kommende generalforsamling. 
Jeg glæder mig, hvis jeg da bliver valgt, til at gøre mit til, 
at min nysgerrighed og lyst til nytænkning måske kan 
bruges også i klubbens bestyrelse.                        ELJ
            

Han var for ØK med til at starte HR-bølgen - før det blev dagligdags bredt i erhvervslivet

Jens Bjergmose – nysgerrig på livets mange muligheder, og det 
bliver der endnu mere plads til nu sammen med fru Søs. (Foto 
Erik Ljunggren)

H K H  P r i n s g e m a l e n s  fl o t 
dekorerede elefant i anlægget 
ved Asia House vækker altid stor 
opmærksomhed. Nu har den fået 
brødre og søstre i Bangkok efter 
Elephant Parade på ØK´s gamle 
plads, Asiatique Riverfront. Det 
blev afviklet efter helt samme 
k o n c e p t  s o m  i  s i n  t i d  i 
København.

Elefant-bror til vores i Asia House 

”Museet for Søfart i Helsingør ligger i verdens smukkeste 
hul, skibsværftets tidligere tørdok. Vi er privilegerede 
med besøgende fra hele verden”. Det slog museums-
inspektør Ulla Tofte fast i sin meget engagerede tale til en 
række middagsgæster fra baglandet, som i sin tid var 
økonomisk afsæt for det hele - bl.a. ØK Fonden. I juli 
2015 var der besøgsrekord med 21.000 gæster på en 
måned. 

Der venter mange interessante nyheder, som givet vil 
skærpe interessen endnu mere. Til efteråret åbner 
temaet ”Sex and the Sea” med hidtil tabu-fokus på 
søfolks drømme, længsler og personlige fortællinger.  
2017 bliver der fokus på 100-året for salget af de 
vestindiske øer, hvor ØK jo har sin interessante historie 
også. Det bliver med overraskende fokus på fragt og 
vestinderne med arbejdstitlen, ”sort som kul”, om de 
kvindelige kullempere på Sankt Thomas, der bar kul om 
bord på skibene i Charlotte Amalie. En fortælling om 

kvinder, kul, søfart og om tiden efter slaveriets ophør. 
2017 arbejdes der også på et maritimt univers for børn, 
så de får større indblik i søfartens verden. 

I  løbet  af  de næste par  år  p lanlægges,  at 
Nationalmuseets fantastiske gamle træskibe får 
vinterhavn i Helsingør op til museet. Ulla Tofte åbnede 
også for, at museet gerne vil dele meget mere viden 
med gæsterne. - Derfor lukker vi fra næste år museets 
magasiner op for dem, der har lyst til en tur rundt 
mellem vores næsten 50.000 genstande og arkivalier. 
Og vi inviterer dem til at være med til at bestemme, hvad 
vi skal udstille, sagde hun. (Red: Det kan da godt sætte 
tanker og ideer i gang blandt os medlemmer i ØK 
Klubben? Og bonusinfo i øvrigt: Ulla Tofte og 
museumsinspektør Thorbjørn Thaarup inviterer alle til 
særlig orientering om alt det nye, lørdag 12. marts kl. 
13).� � �                ELJ
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virksomheden LYSKÆR A/S (senere LYSKÆR-LYFA 
A/S), og fra 1995 som eksportchef hos BELID AB i 
Varberg. I 2004 blev Niels opfordret til at etablere et 
svensk datterselskab for EGLO LEUCHTEN GmbH, 
Østrig, Europas største boligbelysningsproducent, som 
han har været beskæftiget med til dato.

Gert Gregersen Nielsen, Ho Chi Minh City, Vietnam, 
elev i International Nutrition Co. Ltd. A/S i 1994. I 1998 
blev han Finance & Accounting 
Manager efter Palle I. Jensen. 
Forlod International Nutrition 2001 
og fortsatte karrieren i Asien indenfor 
hoteldrift, Marine Terminals og 
senest Digital Media og har arbejdet 
i Thailand, Kina, og Vietnam. I dag er 
Gert ansat hos Ambient Digital 
Group (Digital Media) som Group 
Chief Financial Officer med hyppig 
rejseaktivitet i Indonesien, Filippinerne, Thailand, og 
Singapore. Kom til Ambient Digital Group efter at have 
haft ledende stillinger primært indenfor økonomi hos 
SSA Marine, Kieler Co. Ltd., Marriott, Radisson Blu 
(SAS) og Swiss Thai Hotel Management Group.

Henrik Wohl Rasmussen, Hørsholm, elev i ØK's 
træafdeling 1968. Efter militærtjeneste ved Livgarden 
1971 tilbage til træafdelingen og 
begyndte samtidig at læse HD. 
Forlod ØK i 1973 og fik ansættelse i 
3M a/s som marketing koordinator 
og gennemførte HD i afsætning i 
1975. Var i 3M til pensioneringen i 
2008, og havde en række lederjob 
bl.a. som lokal salgs- og marketing-
chef, europæisk produktchef i 
Bryssel, og siden direktør for 
nordiske forretningsområder. Herefter administrerende 
direktør i Danmark og Tyrkiet. Deltog bl.a. i første MBA 
på CBS, 1994-96. Afsluttede karrieren i UK, hvor 11 år 
var fordelt mellem et ansvar for en europæisk 
forretningsenhed, senere en forretningssektor for UK 
og Irland.

Jørgen Asmund Nielsen, Roskilde, elev 1960 i 
Eksportafdelingens bogholderi, 
senere Hovedbogholderiet med 
ansvar for rembourser og valuta-
positioner. Forlod ØK 1965 efter 
militærtjeneste for at læse HD (R) på 
Handelshøjskolen i København 
1965–70. Scandinavian Controller i 
britisk/australske Aspro Nicholas 
(Asperin, Radox m.v.).
1970–79 Dansk Dataservice som 
økonomichef, og fra 1974 A/S Regnecentralen som 
økonomidirektør. 1979–82 Management buy-out af 
Regnecentralens Datapoint division. 1982–87 
personlig rådgiver for Jørgen Phillip Sørensen ejer af 
Group 4,  Secur i tas,  medlem af koncernens 
ledelsesgruppe, og chef for gruppens danske 

datterselskab, Group 4 Prefera. 1986 bekostede 
gruppen uddannelse i general management på IMD i 
Lausanne .  1988  t i l  da to  markeds fø r ing  og 
investeringsaktivitet for paneuropæiske ejendomsfonde 
i Skandinavien. 1989-2002 endvidere leder af 
Copenhagen Hotel Development Network bl.a. for 
etableringen af Copenhagen Marriott. Jørgen er stadig 
erhvervsaktiv for Catalyst & AINA.

Carsten Schmidt, Farum, elev 1966 i Skibsafdelingens 
bogholderi, men forlod ØK 1970.1970 – 81 salgs-
konsulent for kontorautomation hos Olivetti A/S, Rank 
Xerox A/S og Esselte System A/S. Var samtidig fra 1977 
– 80 engageret i salg af typehuse hos 
LB Hus A/S og Helbo Huset A/S. 
1981 – 91 salgschef ØK Data. 1991 – 
96 markedsførte og solgte Carsten 
transaktion-teknik ti l  bank- og 
telesektor i Danmark, Norge og 
Sverige. Samtidig hermed og frem til 
2002 var Carsten selvstændig 
virksomhedskonsulent for processer, 
kvalitet, ledelse, salg og IT, herefter 
salg hos Lyngsø, IT Gruppen Danmark m.fl. 2005 – 11 
salgschef IP Gruppen ApS. Fra 2012 indehaver af 
salgscoach.dk med praktisk salgsarbejde, træning og 
coaching.

Ole P. Sørensen, Give, elev 1966 i Eksportafdelingen, 
H.O. Forlod ØK 1970 og kom til Kemisk Værk, Køge, 
førs t  som ekspor tsælger  og deref ter  sa lgs-
administrationschef. 1976 – 78 Flügger A/S som 
disponent med ansvar for firmaets 
salgsafdelinger. 1978 kom Ole til 
Dansk VVS – arbejdsgiver- og 
brancheorganisation – til 1983 som 
virksomhedskonsulent, derefter til 
1990 som udviklingschef og til 1999 
som uddannelseschef. Diverse 
bestyrelsesposter både i og uden for 
branchen. 1999 – 2000 var han 
uddannelsespolitisk konsulent i 
Dansk Industri, og fra 2000 – 06 virksomhedskonsulent 
og selvstændig etableringsrådgiver. 2006 – 11 
projektleder i Kompetencecentret, Ikast-Brande 
Kommune.

 Aktuelt fødselsdags portræt:  Jens Bjergmose, 70 år 2. maj 2016:
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fremsynet skridt. Som dengang midt i 1980´erne med 
ansættelse udefra af en direkte ansvarlig for koncernens 
personalemæssige udvikling såvel herhjemme som for 
aktiviteterne verden over. 1985 kom Jens Bjergmose 
nemlig til ØK i Holbergsgade og senere på Midtermolen 
som Koncern Head of Management Development – eller 
det, vi i dag alle kender som HR ansvarlig. 

-Det blev til mange spændende udfordringer i 
samarbejde med og for kollegerne over hele verden, 
siger Jens Bjergmose. Det var meget interessant at løbe 
en udvikling i gang, vi i dag tager som en selvfølge.  Jeg 
erindrer faktisk ikke, der på noget tidspunkt blev stillet 
spørgsmålstegn ved, om vi nu også skulle bruge kræfter 
på denne udvikling, og det blev gennem de 13 år i 
Kompagniet til mange spændende udfordringer. 

Fascineret af ØK-verdenen
-Jeg blev fascineret af hele den verden, jeg kom til at 
arbejde for i ØK, selvom jeg også oplevede de sværere 

tider fra 90´erne. Men alt til trods mødte jeg en indstilling 
til at sikre grundlaget bedst muligt for udvikling med 
kolleger for alle grupper. Det var en fremsynet tilgang, vi 
al le i  dag tager som en selvfølgel ig del  af 
virksomhedsdrift. ØK var i høj grad med til at sætte 
sporet.

Jens Bjergmose, som er uddannet cand. polit., kom til 
ØK 1985 efter internationale uddannelser bl.a. på 
INSEAD i Frankrig, som var en vigtig samarbejds-
partner for ØK. Jens forlod ØK 1998 til fordel for 
Carlsberg som uddannelseschef, senere til TORM som 
personaledirektør. Det blev vekslet til direktør for 
TORM Fonden, hvor han stadig er aktiv frem til 
kommende årsskifte. Der er enkelte bestyrelsesposter 
tilbage som f.eks. i Maritime Museumsfond.

-Og hvad så ellers, Jens?

-Så skal min fru Søs og jeg for alvor pleje os selv, vores 
to børn og deres familie med indtil nu tre børnebørn. 
Men vi vil også blive ved med at være nysgerrige på 
muligheder og verdenen omkring os med rejser til 
Sydfrankrig, Europa i øvrigt, Kina, Asien – ja hele 
Verden. Vi skal opleve alt, der er os muligt, på en anden 
måde end den professionelle HR-tilgang for mit 
vedkommende. Søs og jeg har begge alle sanser åbne 
for helt anderledes udfordringer og oplevelser under 
mere frie former. Det skal opleves.  (Redaktions-bonus: 
Netop, når du ser artiklen her, kære læser, er Søs og 
Jens i øvrigt i Dubai).

Gerne i ØK Klubbens bestyrelse
Jeg ser også frem til at give mit besyv med i ØK 
Klubben, hvor jeg stiller mig til rådighed for en plads i 
bestyrelsen ved den kommende generalforsamling. 
Jeg glæder mig, hvis jeg da bliver valgt, til at gøre mit til, 
at min nysgerrighed og lyst til nytænkning måske kan 
bruges også i klubbens bestyrelse.                        ELJ
            

Han var for ØK med til at starte HR-bølgen - før det blev dagligdags bredt i erhvervslivet

Jens Bjergmose – nysgerrig på livets mange muligheder, og det 
bliver der endnu mere plads til nu sammen med fru Søs. (Foto 
Erik Ljunggren)

H K H  P r i n s g e m a l e n s  fl o t 
dekorerede elefant i anlægget 
ved Asia House vækker altid stor 
opmærksomhed. Nu har den fået 
brødre og søstre i Bangkok efter 
Elephant Parade på ØK´s gamle 
plads, Asiatique Riverfront. Det 
blev afviklet efter helt samme 
k o n c e p t  s o m  i  s i n  t i d  i 
København.

Elefant-bror til vores i Asia House 

”Museet for Søfart i Helsingør ligger i verdens smukkeste 
hul, skibsværftets tidligere tørdok. Vi er privilegerede 
med besøgende fra hele verden”. Det slog museums-
inspektør Ulla Tofte fast i sin meget engagerede tale til en 
række middagsgæster fra baglandet, som i sin tid var 
økonomisk afsæt for det hele - bl.a. ØK Fonden. I juli 
2015 var der besøgsrekord med 21.000 gæster på en 
måned. 

Der venter mange interessante nyheder, som givet vil 
skærpe interessen endnu mere. Til efteråret åbner 
temaet ”Sex and the Sea” med hidtil tabu-fokus på 
søfolks drømme, længsler og personlige fortællinger.  
2017 bliver der fokus på 100-året for salget af de 
vestindiske øer, hvor ØK jo har sin interessante historie 
også. Det bliver med overraskende fokus på fragt og 
vestinderne med arbejdstitlen, ”sort som kul”, om de 
kvindelige kullempere på Sankt Thomas, der bar kul om 
bord på skibene i Charlotte Amalie. En fortælling om 

kvinder, kul, søfart og om tiden efter slaveriets ophør. 
2017 arbejdes der også på et maritimt univers for børn, 
så de får større indblik i søfartens verden. 

I  løbet  af  de næste par  år  p lanlægges,  at 
Nationalmuseets fantastiske gamle træskibe får 
vinterhavn i Helsingør op til museet. Ulla Tofte åbnede 
også for, at museet gerne vil dele meget mere viden 
med gæsterne. - Derfor lukker vi fra næste år museets 
magasiner op for dem, der har lyst til en tur rundt 
mellem vores næsten 50.000 genstande og arkivalier. 
Og vi inviterer dem til at være med til at bestemme, hvad 
vi skal udstille, sagde hun. (Red: Det kan da godt sætte 
tanker og ideer i gang blandt os medlemmer i ØK 
Klubben? Og bonusinfo i øvrigt: Ulla Tofte og 
museumsinspektør Thorbjørn Thaarup inviterer alle til 
særlig orientering om alt det nye, lørdag 12. marts kl. 
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 Basen er: Familie – Kunder – Kolleger – Samarbejdspartnere – Nu også ØK Fonden og Asia House

Luciani:”It´s all about people”

Redaktøren ryster for én gang skyld lidt på hånden, da 
han skænker kaffe til dagens gæst i Asia House: - Kan 
jeg skænke vores dagligdags kaffe af alle til Baresso 
kaffebarernes iværksætter, Barista Kenneth Luciani? 
Men Kenneth beroliger i sin joviale jysk-italienske stil (fra 
far´en Piero og  mor´en Christa): - Jeg er glad for kaffe til 
enhver tid, så skænk du bare.

Og som det fremgår af det imponerende CV her ved 
artiklen, har Kenneth drevet det vidt efter opvæksten i 
Esbjerg og elevtiden i ØK: - Det blev til i alt 23 fantastiske 
år i Kompagniet, fortæller han, og jeg tog rigtig mange 
ting med mig fra ØK tiden, som det, vi byggede Baresso 
på. Og nøjagtig som jeg til min glæde ser, at Asia House 
markedsføres som: Home of Business-Culture-People. 

-Det glæder jeg mig rigtig meget til nu, hvor jeg har sagt 
ja til den store udfordring med en bestyrelsespost i ØK 
Fondens bestyrelse. Der er virkelig perspektiver i 
treenigheden i den positionering, der her er grundlaget 
for Asia House. 

-Det, jeg tog med mig fra ØK og videre i karrieren, var 
betydningen af at forstå kundernes behov på basis af 
udvikling blandt kollegerne som vindere og motiveret til 
et team mod fælles mål. Og sammen med partnere, 
leverandører, banker, udlejere samt andre som til 
enhver tid er inddraget til at bidrage for gode løsninger 
på bæredygtige vilkår. 

-Min rettesnor har hele vejen igennem været, at 

kollegaer og ansatte gør forskellen hvert minut, hver 
dag. Jo bedre, de alle er klædt på, og jo bedre, deres 
ledere er, des større er muligheden for succes.  Det kan 
man opnå på mange måder, men i mit Baresso virke - 
inspireret fra min tid i ØK - valgte vi at uddanne og 
fortrinsvis at rekruttere samt udvikle internt. Vi 
etablerede egen Baresso Barista uddannelse og 
træningscenter samt vores egen lederuddannelse, 
Baresso Business School. Det gav en meget vigtig, helt 
speciel korpsånd med fælles værdier og forståelse for 
samarbejde. 

-

Det har altid været en vigtig succesfaktor, at 
hjemmefronten med Inger og børnene fungerede godt i 
stærkt samarbejde. Rollefordelingen med Inger har 
været stærk og fungerede godt lige fra, vi var 
udstationerede, hvor Inger sørgede for at hjemmet, 
børnene og repræsentation fungerede optimalt. En 
ambitiøs ØK mand som mig kunne dermed give jobbet 
den nødvendige fokus, være fleksibel og blandt andet 
rejse meget.  Det har vi ført videre i Baresso, hvor vi var 
sammen om begge direkte at arbejde i firmaet i fælles 
forståelse for den indsats, der er nødvendig for at få 
succes. 

-Jeg har store forventninger til at bringe inspiration og 
virkelyst videre i det næste kapitel efter den succesrige 
afhændelse af Baresso i udfordringer på f.eks. 
bestyrelsesplan. Derfor blev det et uforbeholdent ja til at 
gå ind i ØK Fondens bestyrelse. Jeg vil meget gerne her 
medvirke til at positionere huset i en hård konkurrence. 
Men i den sammenhæng har vi her på Indiakaj en unik 
ramme: - Du er jo i Asien, når du kommer her. 

Og så lige til sidst det med Asia House kaffen? Det blev 
da til tre kopper for Barista Luciani…så….� � � � � �
�                    ELJ

Kenneth Luciani har allerede taget fat på arbejdet i ØK Fondens 
bestyrelse ved et udvalgsmøde i aktivitetsudvalget for Asia 
House, her flankeret af udvalgskollegerne, formand Erik Bøgh 
Christensen, og bestyrelsesmedlem, Ove Ullerup. 

Kenneth Luciani er klar til at medvirke endnu mere såvel ved 
ØK Klubbens arrangementer som i Fondens bestyrelse. (Foto: 
Erik Ljunggren)

Blå bog: 
Kenneth Piero Luciani:
Fyldte 60 år september 2015. Gift med Inger Helbo Luciani. De har sikret familiens arvefølge med Mark, 30 år 
og Lisa, 28 år.

Karriere:
1999 – 2015: Stifter & CEO - Baresso Coffee A/S Danmarks markedsførende kæde af Espresso og 
Kaffebarer bestående af 50 salgsenheder, oparbejdet i partnerskab med ØK-kollegerne, Erik Bøgh 
Christensen og Bjarne Uhde Nielsen. De har nu afhændet Baresso. 
1996 – 1999: Direktør ØK´s portfolio af egne varemærker og joint ventures konsumvarer i Asien.
1988 – 1996:� Divisionsdirektør for ØK/EAC´s konsumvare division i Kina, Hongkong og Macau. 
1982 – 1988:� marketingchef og direktør for P. T. Danmotors Vespa Indonesia og P.T. Icco Murni. EAC´s 
scooter og motorcykel samle- og komponent fabrik i Indonesien.
1980 – 1982: Produktchef - OTC produkter - Dumex Indonesien.
1979 – 1980:� Account Manager, Genova, Italien.
1978 – 1979: Produktkoordinator – Asp Holmblad, Helsingør
1976 – 1979: Management Trainee: ØK/EAC København.

Uddannelse bl.a.:
Executive Programmes Insead Fontainebleu - ØK´s praktiske og teoretiske lederuddannelse -
Merkonom i afsætning – Handelsgymnasiet, Esbjerg - Highschool, USA.
Elevtiden  i ØK gennemført  i Industriafdelingen under bl.a. Otto Feierskov Andreasen, Bent K. Kierkegaard og 
Ib Henry Hansen. 

Bestyrelsesposter bl.a.:
2016: ØK´s Almennyttige Fond.- 2015: Sv. Michelsen Chokolade A/S - 2004- 2006:Erhvervsservicecenter, 
Teknologisk Institut.- 1999 Baresso Coffee A/S - 1998–1999: Medarbejdervalgt ØK´s bestyrelsesråd..

Mange tidligere ØK ansatte 
og medlemmer har købt, 
fundet, arvet eller fået tildelt 
en af de gamle ØK plakater. 
Selv har Andy 6 forskellige 
plakater derhjemme på H.C. 
Andersens Boulevard, og 
Erik ser dagligt adskillige 
flotte, indrammede eksem-
plarer ved sin gang i Asia 
House. 

Andy: -Efter min tilbage-
flytning til Danmark, har jeg 
så set flere ØK plakater, som 
jeg ikke vidste eksisterede 

på Lauritz.com og lignende. Mange af de gamle originale 
plakater koster nemt flere tusinde kroner og forståeligt 
nok. Udover at de er fantastisk smukke, så fortæller de 
om en svunden tid og spændende epoke i dansk 
skibsfart med passager-service. Jeg har samlet på gamle 
originale plakater siden min tid i Australien, hvor jeg fik 
smag for det igennem en kunde i Melbourne. Han 
udsmykkede sit kontor med gamle originale farverige 
plakater; deriblandt en enkelt ØK plakat. Over sommeren 
2015 besøgte han sammen med sin kone København, 
og de fik turen igennem Asia House. Nu forstod de, hvor 
speciel deres plakat var.  

I  samme ånd på Ø K/Heide lberg kontoret  i 
Johannesburg og i Melbourne, da det gik mindre godt 
for det gamle firma, fjernede jeg og solgte på auktion 
alle de dyre malerier og andet, vi havde på væggene. 
De blev i stedet udskiftet med de bedste plakater og 
tryk, vore kunder kunne producere. Det blev siden til en 
“sport” for mig at finde nye tidligere ukendte ØK 
plakater. 

Andy og Erik faldt fornylig over ØK plakat t.v. på 
“www.outofcopenhagen.com”, som ingen af dem 
havde set før. De var enige om at få fingre i den om 
muligt. Men sælger lurede stor interesse, og prisen steg 
ret voldsomt, og pludselig gik den til anden side, fordi 
Andys internet på ferie i Italien var ustabil, og Erik kom 
også for sent på hjemme i Asia House. Plakaten var 
fløjet.

Erik har dog i samarbejde med vores plakat m.m. 
ekspert, Jens Mortensen, i vores gemmer fundet et 
godt nok lidt ramponeret eksemplar i Asia House´s 
depot. Redaktionen vil meget gerne høre, om 
klubmedlemmer også har fået fingre i den eller andre af 
de navnkundige, sjældne plakater? Så giv gerne 
respons også eventuelt med baggrunden for, at du har 
plakaten. 

Bonus info: På f.eks. “www.outofcopenhagen.com” er 
der stadig gamle ØK plakater til salg til priser EURO 
262-690.

Intens jagt på denne ØK-plakat  af Andy Vels Jensen og Erik Ljunggren
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 Basen er: Familie – Kunder – Kolleger – Samarbejdspartnere – Nu også ØK Fonden og Asia House

Luciani:”It´s all about people”

Redaktøren ryster for én gang skyld lidt på hånden, da 
han skænker kaffe til dagens gæst i Asia House: - Kan 
jeg skænke vores dagligdags kaffe af alle til Baresso 
kaffebarernes iværksætter, Barista Kenneth Luciani? 
Men Kenneth beroliger i sin joviale jysk-italienske stil (fra 
far´en Piero og  mor´en Christa): - Jeg er glad for kaffe til 
enhver tid, så skænk du bare.

Og som det fremgår af det imponerende CV her ved 
artiklen, har Kenneth drevet det vidt efter opvæksten i 
Esbjerg og elevtiden i ØK: - Det blev til i alt 23 fantastiske 
år i Kompagniet, fortæller han, og jeg tog rigtig mange 
ting med mig fra ØK tiden, som det, vi byggede Baresso 
på. Og nøjagtig som jeg til min glæde ser, at Asia House 
markedsføres som: Home of Business-Culture-People. 

-Det glæder jeg mig rigtig meget til nu, hvor jeg har sagt 
ja til den store udfordring med en bestyrelsespost i ØK 
Fondens bestyrelse. Der er virkelig perspektiver i 
treenigheden i den positionering, der her er grundlaget 
for Asia House. 

-Det, jeg tog med mig fra ØK og videre i karrieren, var 
betydningen af at forstå kundernes behov på basis af 
udvikling blandt kollegerne som vindere og motiveret til 
et team mod fælles mål. Og sammen med partnere, 
leverandører, banker, udlejere samt andre som til 
enhver tid er inddraget til at bidrage for gode løsninger 
på bæredygtige vilkår. 

-Min rettesnor har hele vejen igennem været, at 

kollegaer og ansatte gør forskellen hvert minut, hver 
dag. Jo bedre, de alle er klædt på, og jo bedre, deres 
ledere er, des større er muligheden for succes.  Det kan 
man opnå på mange måder, men i mit Baresso virke - 
inspireret fra min tid i ØK - valgte vi at uddanne og 
fortrinsvis at rekruttere samt udvikle internt. Vi 
etablerede egen Baresso Barista uddannelse og 
træningscenter samt vores egen lederuddannelse, 
Baresso Business School. Det gav en meget vigtig, helt 
speciel korpsånd med fælles værdier og forståelse for 
samarbejde. 

-

Det har altid været en vigtig succesfaktor, at 
hjemmefronten med Inger og børnene fungerede godt i 
stærkt samarbejde. Rollefordelingen med Inger har 
været stærk og fungerede godt lige fra, vi var 
udstationerede, hvor Inger sørgede for at hjemmet, 
børnene og repræsentation fungerede optimalt. En 
ambitiøs ØK mand som mig kunne dermed give jobbet 
den nødvendige fokus, være fleksibel og blandt andet 
rejse meget.  Det har vi ført videre i Baresso, hvor vi var 
sammen om begge direkte at arbejde i firmaet i fælles 
forståelse for den indsats, der er nødvendig for at få 
succes. 

-Jeg har store forventninger til at bringe inspiration og 
virkelyst videre i det næste kapitel efter den succesrige 
afhændelse af Baresso i udfordringer på f.eks. 
bestyrelsesplan. Derfor blev det et uforbeholdent ja til at 
gå ind i ØK Fondens bestyrelse. Jeg vil meget gerne her 
medvirke til at positionere huset i en hård konkurrence. 
Men i den sammenhæng har vi her på Indiakaj en unik 
ramme: - Du er jo i Asien, når du kommer her. 

Og så lige til sidst det med Asia House kaffen? Det blev 
da til tre kopper for Barista Luciani…så….� � � � � �
�                    ELJ

Kenneth Luciani har allerede taget fat på arbejdet i ØK Fondens 
bestyrelse ved et udvalgsmøde i aktivitetsudvalget for Asia 
House, her flankeret af udvalgskollegerne, formand Erik Bøgh 
Christensen, og bestyrelsesmedlem, Ove Ullerup. 

Kenneth Luciani er klar til at medvirke endnu mere såvel ved 
ØK Klubbens arrangementer som i Fondens bestyrelse. (Foto: 
Erik Ljunggren)

Blå bog: 
Kenneth Piero Luciani:
Fyldte 60 år september 2015. Gift med Inger Helbo Luciani. De har sikret familiens arvefølge med Mark, 30 år 
og Lisa, 28 år.

Karriere:
1999 – 2015: Stifter & CEO - Baresso Coffee A/S Danmarks markedsførende kæde af Espresso og 
Kaffebarer bestående af 50 salgsenheder, oparbejdet i partnerskab med ØK-kollegerne, Erik Bøgh 
Christensen og Bjarne Uhde Nielsen. De har nu afhændet Baresso. 
1996 – 1999: Direktør ØK´s portfolio af egne varemærker og joint ventures konsumvarer i Asien.
1988 – 1996:� Divisionsdirektør for ØK/EAC´s konsumvare division i Kina, Hongkong og Macau. 
1982 – 1988:� marketingchef og direktør for P. T. Danmotors Vespa Indonesia og P.T. Icco Murni. EAC´s 
scooter og motorcykel samle- og komponent fabrik i Indonesien.
1980 – 1982: Produktchef - OTC produkter - Dumex Indonesien.
1979 – 1980:� Account Manager, Genova, Italien.
1978 – 1979: Produktkoordinator – Asp Holmblad, Helsingør
1976 – 1979: Management Trainee: ØK/EAC København.

Uddannelse bl.a.:
Executive Programmes Insead Fontainebleu - ØK´s praktiske og teoretiske lederuddannelse -
Merkonom i afsætning – Handelsgymnasiet, Esbjerg - Highschool, USA.
Elevtiden  i ØK gennemført  i Industriafdelingen under bl.a. Otto Feierskov Andreasen, Bent K. Kierkegaard og 
Ib Henry Hansen. 

Bestyrelsesposter bl.a.:
2016: ØK´s Almennyttige Fond.- 2015: Sv. Michelsen Chokolade A/S - 2004- 2006:Erhvervsservicecenter, 
Teknologisk Institut.- 1999 Baresso Coffee A/S - 1998–1999: Medarbejdervalgt ØK´s bestyrelsesråd..

Mange tidligere ØK ansatte 
og medlemmer har købt, 
fundet, arvet eller fået tildelt 
en af de gamle ØK plakater. 
Selv har Andy 6 forskellige 
plakater derhjemme på H.C. 
Andersens Boulevard, og 
Erik ser dagligt adskillige 
flotte, indrammede eksem-
plarer ved sin gang i Asia 
House. 

Andy: -Efter min tilbage-
flytning til Danmark, har jeg 
så set flere ØK plakater, som 
jeg ikke vidste eksisterede 

på Lauritz.com og lignende. Mange af de gamle originale 
plakater koster nemt flere tusinde kroner og forståeligt 
nok. Udover at de er fantastisk smukke, så fortæller de 
om en svunden tid og spændende epoke i dansk 
skibsfart med passager-service. Jeg har samlet på gamle 
originale plakater siden min tid i Australien, hvor jeg fik 
smag for det igennem en kunde i Melbourne. Han 
udsmykkede sit kontor med gamle originale farverige 
plakater; deriblandt en enkelt ØK plakat. Over sommeren 
2015 besøgte han sammen med sin kone København, 
og de fik turen igennem Asia House. Nu forstod de, hvor 
speciel deres plakat var.  

I  samme ånd på Ø K/Heide lberg kontoret  i 
Johannesburg og i Melbourne, da det gik mindre godt 
for det gamle firma, fjernede jeg og solgte på auktion 
alle de dyre malerier og andet, vi havde på væggene. 
De blev i stedet udskiftet med de bedste plakater og 
tryk, vore kunder kunne producere. Det blev siden til en 
“sport” for mig at finde nye tidligere ukendte ØK 
plakater. 

Andy og Erik faldt fornylig over ØK plakat t.v. på 
“www.outofcopenhagen.com”, som ingen af dem 
havde set før. De var enige om at få fingre i den om 
muligt. Men sælger lurede stor interesse, og prisen steg 
ret voldsomt, og pludselig gik den til anden side, fordi 
Andys internet på ferie i Italien var ustabil, og Erik kom 
også for sent på hjemme i Asia House. Plakaten var 
fløjet.

Erik har dog i samarbejde med vores plakat m.m. 
ekspert, Jens Mortensen, i vores gemmer fundet et 
godt nok lidt ramponeret eksemplar i Asia House´s 
depot. Redaktionen vil meget gerne høre, om 
klubmedlemmer også har fået fingre i den eller andre af 
de navnkundige, sjældne plakater? Så giv gerne 
respons også eventuelt med baggrunden for, at du har 
plakaten. 

Bonus info: På f.eks. “www.outofcopenhagen.com” er 
der stadig gamle ØK plakater til salg til priser EURO 
262-690.

Intens jagt på denne ØK-plakat  af Andy Vels Jensen og Erik Ljunggren
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Gennemførte arrangementer  - Ved Birgitte Funch, Ole Mohrsen og Erik Ljunggren.

Hidtil største omgang ØK-bowling
5. januar blev klubbens årlige bowlingaften afholdt i 
Copenhagen Bowl & Events, Tårnby, hvor vi har spillet 
de seneste år. Også i år var spilleglæden stor og 
humøret i topform. Med 24 entusiastiske spillere og 3 
non-players var det største hold i mange år, og der blev 
spillet og scoret med stor glæde og jubel. Det blev en 
dametur på vinderpladserne i år med Annelise Hansen 
som nr. 1 (midt på billedet) efterfulgt af Britha Runchel og 
Erik Solberg, som ene hane blev nr. 3. Ved den 
efterfølgende middag gik snakken livligt med 
opsummering og diskussion af aftenens forløb. Fint 
arrangement med stor tak til Birgitte Funch, som også 
tog billedet her på sin mobil. 

Søren og ØK-flåden. Efter deadline på dette blad var 
der medlemsmøde i Asia House, 18. februar, hvor 
kaptajn Søren Bjørn Søgaard talte om ØK flådens 
glorværdige historie. Du må vente på nærmere omtale 
og foto fra aftenen til næste blad. 

Martin Jes Iversen gæster generalforsamlingen 10. 
marts (meget mere om generalforsamlingen side 10-
11) og indstik. Det bliver en ny, rigtig god klubaften, som 
ud over debat og orientering på selve dagsordenen 
byder på gæstevisit af Martin Jes Iversen forfatteren til 
det store værk: UDSYN: ØK – DANMARK – VERDEN. 
Martin fortæller om sit arbejde med værket, der er 
planlagt til officiel lancering, 10. juni kl. 15 i Asia House, 
hvor klubbens medlemmer er meget velkomne. Så 
markér også gerne om din interesse i at deltage 10.juni, 
når du eventuelt melder dig til generalforsamlingen.
Du kan også under generalforsamlingen glæde dig til 
KIMCHI-event samt ikke mindst Kaj Runchels 
anretninger. Alle medlemmer har fri adgang til 
generalforsamlingen, men du bedes dog tilmelde dig 
forinden i lighed med andre arrangementer af hensyn til 
aftenens traktement. Spisningen er gratis dog ikke 
drikkevarer, som kan købes.

Nyt jazz-band, Rose Room Dixie, torsdag 21. april kl. 
19 i Asia House. Orkestret, der blev dannet i 2012, 
består af 6 musikere, som alle har dybe rødder i den 
danske jazzscene. I pausen bydes alle på Kaj Runchels 
lækre anretning, så tilmelding er nødvendig efter ”først til 
mølle” princippet, da vi forventer stor tilslutning. Ved 
bekræftet tilmelding ser vi frem til at modtage betaling, 
pris kr. 150 per person for medlemmer samt for én 
ledsager pr. medlem, og kr. 200 for gæster i øvrigt, til 
klubbens bankkonto. Prisen inkluderer spisning, men 
ikke drikkevarer, som kan købes.
Som det fremgår på side 11 af dagsordenen for 
generalforsamlingen, 10. marts, kan vedtægts-
æ n d r i n g e r  m u n d e  u d  i  e k s t r a o r d i n æ r 
generalforsamling, som så er planlagt til afvikling 
denne aften kl. 18 før jazz´en. Tilkendegiv også gerne 
her ved tilmeldingen, om vi kan regne med, du deltager 
fra kl. 18 (kun medlemmer) inden jazz´en kl. 19.

Japansk Sakura festival i Asia House, 30. april kl. 16-
20. Musik-arrangøren, Thomas Li (billedet) arbejder 
igen i år sammen med bl.a. ØK Fonden, Toyota Fonden 
og den japanske ambassade i København på en ny 
traditionel markering af de blomstrende, japanske 
kirsebærtræer på Langelinie. Det er i år planen i Asia 
House at brede rammen ud også til japansk mad såvel 
udendørs i anlægget ved 
huset som inde i den gode 
akustik, Asia Hall står for. 
Thomas Li  arbejder på 
højtryk med arrangementet 
sammen med sin stab. Vi har 
ikke i dette blad mulighed for 
at fortælle mere konkret om 
d a g e n ,  m e n  k l u b b e n s 
m e d l e m m e r  e r  m e g e t 
velkomne til at overvære det. Hvis du er interesseret, så 
gerne melding om det hurtigst muligt til Erik Ljunggren 
(elj@asia-house.dk), som så vil formidle fakta til dig, når 
de er klar.

Gode datoer i øvrigt til markering i kalenderen. 
Aktivitetsudvalget arbejder på at sætte en bus ind fra 
bl.a. Asia House  til Nakskov, 6. august, så vi kan 
medvirke i markeringen af 100 året for åbningen af 
Nakskov Skibsværft bl.a. med en udstilling om H. N. 
Andersens og ØK´s  betydning for byen. Der arbejdes 
også på nyt besøg i Grønnegårds Teater i uge 32 samt et 
jysk arrangement i løbet af september, men meget mere 
om det i næste blad til juni. 

Kommende arrangementer

Sådan tilmelder du dig arrangementerne 
Tilmelding via enten hjemmesiden www.eacclub.dk, 
mail til eacc@eacclub.dk eller telefonisk til Annelise 
Hansen på tlf.4295 2324 eller Britha Runchel på tlf. 
3051 2299 med mindre andet er nævnt i omtalen af  
arrangementet. - Betaling for deltagelse ved 
bekræftet tilmelding bedes overført til bankkonto 
nævnt i kolofonen side 12.

Jørgen K. Jørgensen samler som sædvanligt i årets 
første udgave af klubbladet op på års-milepæle for ØK 
gennem de seneste 100 år: 
1991 – 24. april indviede Dumex et nyt stort 
fabrikskompleks på en 47.000 m2. grund syd for 
Bangkok. Det bestod af to farmaceutiske fabrikker, en 
fabrik til pakning at børne-ernæringsprodukter samt en 
kontorbygning.  Der blev investeret DKK 60 mio. i 
projektet .

1966 – 3. og 6. maj – hhv. Los Angeles og Dallas - 
indviede Danfoods Company nye hypermoderne 
s k i n k e –  o g  b a c o n - o p s k æ r i n g s f a b r i k k e r . 
Hovedbegivenheden i Los Angeles blev forestået af 
Prinsesse Anne og gemalen, Prins Georg, som holdt en 

”Til ØK Klubben med tak for dejlige minder”. Sådan 
skriver Ruth Iversen Rolitt til klubben på titelbladet i et 
imponerende værk, hun har udgivet om sin far, arkitekt 
B. M. Iversen. Mange fra ØK-tiden især i Malaysia vil 
huske Iversen, som tegnede mange huse og bygninger 
til bl.a. ØK derude. Ruth fortæller, at familien kendte 
mange ØK folk i Malaysia, og det blev til flere minderige 
rejser med ØK skibe som Meonia, Selandia og 
Jutlandia. B. M. Iversen var pionér for moderne 
arkitektur også i Singapore. Han stod f. eks. bag det 
meget priste bygningsværk, Federal House, i Kuala 
Lumpur, og han var et ikon for den moderne arkitektur 
for mange unge arkitekter. Bogen, som Ruth 
præsenterer her på billedet under et besøg i Asia 
House, kan købes, hvis du ønsker at erhverve den, på 
adressen: 9 Tylney Avenue, London SE19 1LN. Hun er 
dog pt bortrejst til ultimo marts.                ELJ

Redaktionen er altid glad for ØK-hilsner ”derude fra”. 
Som her fra Accra, hvor tre gamle ØK-drenge, fra venstre 
Steen Mørch-Petersen (OMA Ghana), Jesper Bjørn 
Jeppesen (Fan Milk) og Jacob Nielsen-Kolding 
(Heidelberg Ghana), nød en middag med Balut.  Der blev 
snakket livligt om de gode gamle dage i Kompagniet - 
naturligvis! De tre siger SKÅL til de mange gamle ØK 
kolleger rundt om i verden - og så bringer de også en 
særlig tak til ØK Klubben for at holde sammen på 
styrkerne.

ØK for 25 - 50 - 75 - 100 år siden  - Af Jørgen K. Jørgensen

kort tale om betydningen af de nære handels-
forbindelser mellem Danmark og USA.

1941 – På rejse i allieret tjeneste fra Halifax til England 
lastet med 2.800 tons ammunition og 500 tons dynamit 
blev M/S ”MALAYA” torpederet, 27. juni.  Den 
efterfølgende eksplosion beskadigede skibet så stærkt, 
at det sank på få minutter.  43 omkom og 6 overlevende 
blev reddet af et canadisk skib.

1916 - Nakskov Skibsværft blev stiftet, 12. oktober, og 
som omtalt i forrige medlemsblad markeres det på 
forskellig måde samtidig med fejringen af Nakskovs 
750 års købstadsjubilæum i uge 31 2016 og især i 
weekenden 5. – 7. august.

Ruth´s far satte markante arkitekt-spor i ØK

Skål fra tre ØK-drenge i Accra 

Det blev til over 100 arrangementer i Asia House sidste 
år. Intensiteten fortsætter, og vi er alle glade, når Asia 
House svinger, som på Hasse Ferrold foto her fra 
reception, 21. januar, for Sri Lankas nye ambassadør til 
Danmark, Damayanthie Rajapakse, til venstre, i 
samtale med bl.a. den danske konsul for Sri Lanka, 
Peter Grøndahl, blandt de 100 gæster denne dag i Asia 
House. Se også en af vores dygtige service-kolleger, 
Avi, midt i det hele byde på husets fristelser. 

Når Asia House svinger
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Gennemførte arrangementer  - Ved Birgitte Funch, Ole Mohrsen og Erik Ljunggren.

Hidtil største omgang ØK-bowling
5. januar blev klubbens årlige bowlingaften afholdt i 
Copenhagen Bowl & Events, Tårnby, hvor vi har spillet 
de seneste år. Også i år var spilleglæden stor og 
humøret i topform. Med 24 entusiastiske spillere og 3 
non-players var det største hold i mange år, og der blev 
spillet og scoret med stor glæde og jubel. Det blev en 
dametur på vinderpladserne i år med Annelise Hansen 
som nr. 1 (midt på billedet) efterfulgt af Britha Runchel og 
Erik Solberg, som ene hane blev nr. 3. Ved den 
efterfølgende middag gik snakken livligt med 
opsummering og diskussion af aftenens forløb. Fint 
arrangement med stor tak til Birgitte Funch, som også 
tog billedet her på sin mobil. 

Søren og ØK-flåden. Efter deadline på dette blad var 
der medlemsmøde i Asia House, 18. februar, hvor 
kaptajn Søren Bjørn Søgaard talte om ØK flådens 
glorværdige historie. Du må vente på nærmere omtale 
og foto fra aftenen til næste blad. 

Martin Jes Iversen gæster generalforsamlingen 10. 
marts (meget mere om generalforsamlingen side 10-
11) og indstik. Det bliver en ny, rigtig god klubaften, som 
ud over debat og orientering på selve dagsordenen 
byder på gæstevisit af Martin Jes Iversen forfatteren til 
det store værk: UDSYN: ØK – DANMARK – VERDEN. 
Martin fortæller om sit arbejde med værket, der er 
planlagt til officiel lancering, 10. juni kl. 15 i Asia House, 
hvor klubbens medlemmer er meget velkomne. Så 
markér også gerne om din interesse i at deltage 10.juni, 
når du eventuelt melder dig til generalforsamlingen.
Du kan også under generalforsamlingen glæde dig til 
KIMCHI-event samt ikke mindst Kaj Runchels 
anretninger. Alle medlemmer har fri adgang til 
generalforsamlingen, men du bedes dog tilmelde dig 
forinden i lighed med andre arrangementer af hensyn til 
aftenens traktement. Spisningen er gratis dog ikke 
drikkevarer, som kan købes.

Nyt jazz-band, Rose Room Dixie, torsdag 21. april kl. 
19 i Asia House. Orkestret, der blev dannet i 2012, 
består af 6 musikere, som alle har dybe rødder i den 
danske jazzscene. I pausen bydes alle på Kaj Runchels 
lækre anretning, så tilmelding er nødvendig efter ”først til 
mølle” princippet, da vi forventer stor tilslutning. Ved 
bekræftet tilmelding ser vi frem til at modtage betaling, 
pris kr. 150 per person for medlemmer samt for én 
ledsager pr. medlem, og kr. 200 for gæster i øvrigt, til 
klubbens bankkonto. Prisen inkluderer spisning, men 
ikke drikkevarer, som kan købes.
Som det fremgår på side 11 af dagsordenen for 
generalforsamlingen, 10. marts, kan vedtægts-
æ n d r i n g e r  m u n d e  u d  i  e k s t r a o r d i n æ r 
generalforsamling, som så er planlagt til afvikling 
denne aften kl. 18 før jazz´en. Tilkendegiv også gerne 
her ved tilmeldingen, om vi kan regne med, du deltager 
fra kl. 18 (kun medlemmer) inden jazz´en kl. 19.

Japansk Sakura festival i Asia House, 30. april kl. 16-
20. Musik-arrangøren, Thomas Li (billedet) arbejder 
igen i år sammen med bl.a. ØK Fonden, Toyota Fonden 
og den japanske ambassade i København på en ny 
traditionel markering af de blomstrende, japanske 
kirsebærtræer på Langelinie. Det er i år planen i Asia 
House at brede rammen ud også til japansk mad såvel 
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Kommende arrangementer
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gennem de seneste 100 år: 
1991 – 24. april indviede Dumex et nyt stort 
fabrikskompleks på en 47.000 m2. grund syd for 
Bangkok. Det bestod af to farmaceutiske fabrikker, en 
fabrik til pakning at børne-ernæringsprodukter samt en 
kontorbygning.  Der blev investeret DKK 60 mio. i 
projektet .

1966 – 3. og 6. maj – hhv. Los Angeles og Dallas - 
indviede Danfoods Company nye hypermoderne 
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1941 – På rejse i allieret tjeneste fra Halifax til England 
lastet med 2.800 tons ammunition og 500 tons dynamit 
blev M/S ”MALAYA” torpederet, 27. juni.  Den 
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Når Asia House svinger

Februar 2016 Februar 2016



10 11

ØK Klubben indkalder til Ordinær Generalforsamling
torsdag den 10. marts 2016 kl. 19.00 i Asia House

jf. Klubbens vedtægter § 3, stk. 2 & 4

med følgende dagsorden:

1.� Valg af dirigent

2.� Formanden aflægger beretning

3.� Fremlæggelse af det reviderede regnskab til godkendelse

4.� Budget- og kontingentforslag
� Bestyrelsen stiller forslag om forhøjelse af årskontingentet til kr. 300 fra indeværende år.

5.� Behandling af indkomne forslag
Bestyrelsen stiller forslag om ændringer til klubbens vedtægter som følger:
(de gældende vedtægter kan læses på klubbens hjemmeside på linket 
http://eacclub.dk/mediafiles/1/other/articles0411.pdf )

�
§ 2 Medlemsforhold, stk. 1 - optagelse, a), b), c) og d) foreslås ændret i helhed til:
”Som medlemmer kan optages personer, der i mindst 2 år har været ansat i A/S Det Østasiatiske Kompagni eller i 
dertil knyttede dattervirksomheder, herunder Santa Fe Gruppen, samt personer, der er eller har været 
medlemmer af bestyrelsen for A/S Det Østasiatiske Kompagni/Santa Fe Gruppen.
Klubbens bestyrelse bemyndiges til at dispensere fra disse krav, når særlige hensyn taler derfor.”

Ny bestemmelse vedr. kommunikation mellem klub og medlemmer foreslås indsat som § 2, stk. 4:
”Kommunikation.
Kommunikation mellem klub og medlemmer, herunder indkaldelser til generalforsamling, ordinær såvel som 
ekstraordinær, foregår pr. e-mail, men kan også foregå gennem medlemsbladet eller pr. post, hvis medlemmet 
skriftligt anmoder derom. Det er medlemmernes ansvar at sikre, at klubben er i besiddelse af korrekt e-mail 
adresse/postadresse. ”

§ 3. Generalforsamling stk. 2.
Tidspunktet for afholdelse af ordinær generalforsamling foreslås ændret til senest 4 måneder efter 
regnskabsårets udløb. Resten af § 3, stk. 2, forbliver uændret.

§ 3. Generalforsamling stk. 4. første sætning:
”Indkaldelse af generalforsamling, ordinær som ekstraordinær, skal ske pr. post med mindst 14 dages varsel.”
foreslås ændret til:
”Indkaldelse af generalforsamling, ordinær som ekstraordinær, skal ske med mindst 14 dages varsel.”

§ 3. Generalforsamling stk. 8.
Bestemmelsen om indkaldelse til ekstraordinær generalforsamling, hvis der på en ordinær generalforsamling 
fremsættes forslag, der kræver kvalificeret flertal, ikke er mindst 2/3 af foreningens medlemmer tilstede, foreslås 
slettet i helhed.

§ 4 Bestyrelsen, stk. 1, foreslås ændret til: 
Bestyrelsen består af 5 til 10 medlemmer, der vælges for 2 år ad gangen. Halvdelen af antallet af 
bestyrelsesmedlemmer (rundet op) er på valg ved hver ordinær generalforsamling. Træffes beslutning om 
ændring af antallet af bestyrelsesmedlemmer, kan halvdelen af nye medlemmer (rundet op) vælges for 2 år, 
medens den anden halvdel af nye medlemmer vælges for 1 år. Genvalg kan finde sted.

§ 6. Vedtægtsændringer
Denne bestemmelse foreslås ændret til:
”Til ændring af foreningens vedtægter kræves, at mindst 3/4 af de fremmødte medlemmer stemmer for.”

§ 7. Opløsning, stk. 1, foreslås ændret til:
”Til foreningens opløsning kræves, at mindst 3/4 af de fremmødte medlemmer stemmer for.”
referencen til § 3 stk. 8 udgår.

For det tilfælde, at den ordinære generalforsamling ikke er beslutningsdygtig grundet bestemmelserne i § 
3, stk. 8, Generalforsamlingen, og § 6, Vedtægtsændringer, indkaldes hermed til ekstraordinær 
generalforsamling torsdag 21. april kl. 18 i Asia House alene med den dagsorden at behandle ovennævnte 
forslag til vedtægtsændringer. Resultat og afstemning af den ordinære generalforsamling vil fremgå af 
referat publiceret på klubbens hjemmeside www.eacclub.dk omkring 24. marts.

6.� Valg af bestyrelse
Den siddende bestyrelse består af:
Andy Vels Jensen, formand
Erik Ljunggren, næstformand� � på valg� villig til genvalg
Jens Høding, kasserer
Birgitte Funch� � � på valg� villig til genvalg
Annelise Hansen, sekretær
Britha Runchel
Peter Michael Buron� � på valg� villig til genvalg
Jørgen K. Jørgensen� � på valg� ønsker ikke genvalg
Søren Bjørn Søgaard� � på valg� villig til genvalg

Da Jørgen K. Jørgensen ikke ønsker genvalg, foreslår bestyrelsen Jens Bjergmose som 
kandidat til nyvalg til bestyrelsen, hvorefter bestyrelsen fortsat vil bestå af 9 medlemmer. 
Bestyrelsen konstituerer sig efter valget.

7.� Valg af revisor
Revisor Ejner Søndberg �                  på valg            villig til genvalg

8.� Eventuelt

� Med venlig hilsen Bestyrelsen

Så er det tid til debat, indsigt samt god mad og hygge i ØK Klubben: Generalforsamlingen torsdag 10. marts kl. 19 i Asia House

Hvad laver Lars Boe under dén hat? - spurgte 
redaktionen i sidste udgave af ØK Klubbens blad, hvor vi 
viste Lars under en klædelig hat og nationaldragt ved et 
besøg med familien i Kyongbok Palace, Seoul. 

Vi fik mange bud, men vores tidligere sikkerhedschef, 
Frank Stilbo, ramte mest plet, da han skrev:
Som skarp iagttager så jeg straks, at billedet måtte være 
fra Korea, hvor Lars har indtaget en større portion af den 
koreanske specialitet KIMCHI. Han har spist KIMCHI 
”så hatten passer”. Alle, der har indtaget dette pragtfulde 
lands nationalspise ved, at det giver den indre varme og 
glød i kinderne. Billedet viser Lars´s rødmende kinder 

genspejle sig i både hat og klæder. 
Når man første gang smager 
KIMCHI enten elsker eller frygter 
man denne ret, fortsætter Frank. 
Lars ligner umiskendeligt på 
billedet en, der er på udkig efter 
noget koldt at drikke - eller endnu 
en portion KIMCHI.

Lars Boe bekræfter, at han og familien spiser KIMCHI 
ved enhver lejlighed, og fru JeeHee er en mester til at 
tilberede og servere det. Men det var nu varmen, der 
prægede hans åsyn denne dag. 
Stilbo: - I mit tidligere job i PET havde jeg fornøjelsen af 
at være kontaktperson til sikkerhedsfolkene på den 
koreanske ambassade i København. De lærte mig at 
spise KIMCHI. Senere var jeg i Korea for at besøge det 
børnehjem, som vores koreanske adoptivdatter kom 
fra. I Seoul fik vi masser af KIMCHI. Min datter, som nu 
er 41 år, frekventerer ofte en koreansk restaurant i 
Vanløse, som serverer en fin KIMCHI. Flere af de 
koreanske agenter, jeg har kendt, havde en fortid i 
militæret og havde derfor i perioder deltaget i krigen i 
Vietnam. De påstod hårdnakket, at grunden til, de 
overlevede de hårde strabadser, var indtagelse af 
rigelige mængder nærende KIMCHI. Det har 
tilsyneladende smittet af på min datter, idet hun i 
sommer har gennemført en Ironman med 3,2 km 
svømning, 180 km cykling og maraton 42, 2 km. 

KIMCHIIIIIII…..unge Stilbo.�             ELJ

Frank Stilbo: Lars har spist KIMCHI, så hatten passer

Lars Boe, til højre, viser her til Frank Stilbo en stribe billeder fra 
Kejserpaladset i Seoul, hvor han bar den omtalte hat. Frank bliver 
behørigt præmieret for sit vindertips under generalforsamlingen 
i ØK Klubben, 10. marts. Og hvem ved? Måske Runchels også 
tryller lidt KIMCHI frem her? (Foto: Erik Ljunggren)

Se indstik regnskab 2015 – Glæd dig også  til Martin Jes Iversens besøg
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Flere tidligere unge venner og ØK-
kollegaer imponerer i erhvervslivet 
rundt omkring i verden. Jens Bager 
spenderede nytårsaften i New York 
på Nasdaq's bonede gulve, hvor han 
ringede med den navnkundige 
klokke nytårsaften og lukkede 
dagens aktiviteter og året, der gik. 
Kenneth Luciani, med andre ØK 
v e n n e r,  s o l g t e  s i t  B a r e s s o 

kaffeeventyr (se bladet side 6-7), Torben Nordahl 
Clausen indtrådte som formand i Lendino A/S, og 
fødselar (60 år, 1. marts) Morten Milthers, som ejer Wind 
and Water ApS, var at finde blandt 1.449 firmaer 
nomineret til årets Gazelle i Børsen. Morten er tidligere 
overstyrmand på Selandia og nu kaptajn på den gamle 
ostebåd, der engang i tidernes morgen lå i Havnegade, 
rundt om hjørnet fra det gamle hovedsæde i 
Holbergsgade. Mere om denne herlige historie i næste 
klubblad.

Jeg håber, I alle kom godt ind i 2016. Vi glæder os til at se 
mange af jer i det nye år. Vores næste møde i huset, 
efter 18. februar, hvor Søren Søgaard causerede over 
Ø K  flådens h is to r ie ,  b l i ver  vores  ord inære 
generalforsamling (GF), 10.3 i Asia House (også meget 
mere om det inde i bladet). Det bliver en anderledes GF, 
da vi ikke længere har fornøjelsen af ØK's forelæggelse 
af årsregnskab samt nyt fra de kanter. Nu er alene 
klubben med omkring 560 medlemmer tilbage samt ØK 
Fonden med Asia House. Men eet er sikkert: I har en 
klubbestyrelse, der er klar til at tage fat på endnu et år 
med spændende arrangementer, som sidste år 
samlede over 700 deltagere.

Udvidet blad
Vi har besluttet at fortsætte med et 12 siders blad samt 
ekstra sider, når der er behov for det. Dog med den 
forandring at bladet nu udkommer fire gange om året og 
ikke de tidligere fem. Vi kører efter årstiderne.

Som du ser på GF agenda, side 10, lægger vi op til 
mindre ændringer i vedtægterne, som forenkler 
forretningsgangen ud over, at de også vil være 
besparende. Vi tager også det store spring og lægger op 
til GF, at kontingentet forhøjes med lidt mere end fire kr. 
om måneden eller 50 kr. om året, fremdeles pga 
forhøjelsen på bladets porto. 

Oplevelser, stemning og fest
Medlemmer har tidligere efterlyst flere kulturelle og 
weekend arrangementer. I den forbindelse har klubben 

hægtet sig på et rigtig spændende Asia House 
arrangement, lørdag 30. april, forhåbentligt også 
udendørs i selskab med den pensionerede Prinsgemals 
elefant. Det bliver et japansk inspireret arrangement 
med kultur og folklore med mulighed for at købe mad og 
drikke (se også side 5). Vi inviterede lidt os selv og blev 
heldigvis hilst velkommen af Asia House! En klubbus 
venter 6. august til 100 året for Nakskov Skibsværft, 
Grønnegårds Teater senere i august. Også et 
september weekend-arrangement er ”work in progress”. 
Mere om det i næste blad eller hold øje med nyt på 
hjemmesiden. Meget andet er i gære i vores driftige 
aktivitetsudvalg under ledelse af myndige Birgitte 
Funch.

FORVENT IKKE ET GIROKORT
Vi havde et par restancer ved årets udgang og grunden 
hertil er nogle gange, at medlemmer venter på at girokort 
kommer med bladet eller bliver tilsendt separat. Det sker 
ikke. Det er kun restanter, som får et girokort, og da er 
man desværre på kassemester Jens Hødings liste over 
dem, der nok aldrig vinder præmier på vores banko 
aften…derfor vil jeg lige minde alle medlemmer om, at 
man skal indbetale kontingent ved overførsel til 
klubbens konto (se bladets kolofon her under).

Det lysner heldigvis
Vi går imod lysere dage, efter en dansk hedebølge over 
julen på 12 grader, men vinteren bed sig siden fast, og 
se lvom der  s tad ig  vars les  skygge ind over 
Tulipangrunden, så ser vi herfra frem til foråret! Og 
længes du efter bedre vejr så husk Storm P's citat: ”Jeg 
siger bare, at man skal være glad for vejret så længe, 
man kan trække det.” 

Og med det ønskes I alle godt helbred. Hilsen Andy

ØK-kollega i den navnkundige 76-årgang, CEO Jens Bager, 
ALK-albelló, havde den store ære at markere nytårsslaget på 
Nasdaq, USA. 

Formandens hjørne.
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